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特步集团有限公司生物多样性保护政策

1. 目的

生物多样性是地球生态系统稳定运行的基础，也是人类生存和发展的重要支撑。特步集团

作为具有社会责任感的企业，深知保护生物多样性对于维护生态平衡、实现可持续发展的重要

意义。本政策的制定旨在明确集团在生物多样性保护方面的立场、目标和行动准则，通过在集

团自有运营、供应商及合作伙伴等全价值链环节采取积极有效的措施，避免和减少对生物多样

性的不利影响，主动参与生物多样性保护行动，推动集团与自然生态的和谐共生，为全球及国

家生物多样性保护事业贡献力量。

2. 适用范围

本环境管理政策适用于本公司所有运营活动，并鼓励相关业务伙伴遵守本政策。

3. 职责

本集团已建立以董事会为最高决策层的 ESG 管理架构，董事会负责决定公司 ESG 管理架

构及管理策略，确保设立合适及有效的 ESG 风险管理及内部监控系统。董事会已将环境保护

管理、气候变化管理、生物多样性保护等纳入 ESG 管理范畴内。

4. 举措

 价值链生物多样性保护管控

集团在全价值链环节注重规避对重要生物多样性区域的影响，倡导在运营活动规划中关注

生物多样性因素。自有运营选址及扩建规划时，参考生物多样性相关评估信息；对供应商和合

作伙伴的业务地点环境情况进行合理审核，引导其避开重要生物多样性敏感区域。特殊情况下

的相关活动安排，需经过规范评估和审批流程。

 生物多样性风险评估机制建立

构建生物多样性风险评估框架，按合理周期对自有运营、供应商及合作伙伴的业务活动开

展生物多样性风险评估，关注业务活动对周边生态要素的潜在影响。结合业务特点设定评估频

率，依据评估结果识别风险点，针对性制定应对措施并跟踪落实情况。

 减少生物多样性影响目标设定

结合集团实际和保护需求，设定减少生物多样性影响的 2030 方向性目标，涵盖自有运营、

供应商及合作伙伴等环节。目标涉及降低运营活动对生态环境的干扰、推动供应链环节的环保

改进、联合合作伙伴参与保护行动等方面，定期跟踪目标推进情况并进行动态调整。
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 外部利益相关方咨询机制构建

在政策制定与实施过程中，注重与外部利益相关方的沟通交流，广泛听取政府部门、保护

组织、科研机构、社区及行业协会等的意见建议。通过适当方式收集反馈信息，为政策完善和

实施优化提供参考，促进政策更贴合实际需求。

特步集团将严格落实本生物多样性保护政策，通过全体员工的共同努力，与供应商、合作伙

伴及社会各界携手合作，为保护地球环境、实现可持续发展贡献力量。
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